
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



 
 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรสองแคว 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขต พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การประเม ินค ุณธรรมและความ โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสองแคว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรสองแคว ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ธเนตถ์ 
วิบูลย์เกียรต์ิ ผกก.สภ.สองแคว เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ัง
แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว  



๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการ พัฒนา สถานีตำรวจภูธรสองแคว  

วันท่ี 25 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 
การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สถานีตำรวจภูธรสองแคว 

3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ต้องจัด
ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.2ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop 
Service 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.3ป้ายพันธะสัญญา 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.4ภาพป้าย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.5ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 

1.6ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด  
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 
 



 

(2.) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
2.1.การติดต่อส่ือสาร  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธรสองแคว รวม

ไปถึงช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานีโดยตรง ลงส่ือออนไลน์,แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
2.2.บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน  รวมไปถึงบทบาท 

อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจภูธรสองแคว แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วย  

 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจภูธรสองแคว แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำ OIT 
วันท่ี 7 มกราคม 2568 พ.ต.ต.อภิศิษฎิ์ สุดใจ สว.อก.สภ.สองแคว ได้เรียกงานอำนวยการมาเพื่อประชุมและ
มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ และดำเนินการจัดทำข้อมูลการตรวจของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
2.3.ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย แสดงภาพและ

รายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 



 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

• ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง 
และอำนาจหนา้ท่ี 

 
 
 
 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน   
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะ 
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปจัจุบนั ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

 
 

ข้อ 

 
 

ข้อมูล 

 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
2 
 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 

เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร* 

- ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

3 
 
 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 
3 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมาย         ท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -                

มีนาคม 2568) 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

• การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟัง ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟัง ความคิดเห็น 

 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ ถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือ

การให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 

Line         เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code                     
ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

• แผนการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี          

ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

• การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหนา้ท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

- งานสอบสวน 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

• การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 
10 E–Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น          
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 

ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

11 สถิติผลการดำเนนิงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
12 แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี                  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ                 

พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนบัสนุน 
รายงานผล 

- รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้

จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ไฟล์ PDF 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ไฟล์ Word หรือ Excel 
• การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนนิการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น 

เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ท่ี 
- ปีงบประมาณ 
- ชื่อหน่วยงาน 

- อำเภอ 
- จังหวัด 

- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 

- ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจา้ง 
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

- แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
- สถานการณจ์ัดซื้อจัดจา้ง 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 
- ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

- รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
- เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่าน

ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี
ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

• ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจัจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ท่ีเห็นได้

อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบฃ 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจดัการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ท้ังนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง           

และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ ,กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สนิของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สนิของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ท่ี

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 

23 
 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง           

และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กบัการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม

ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ              

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 



 

ต่าง ๆ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจ

ได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี ้
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ

อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับ

บริการได้รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.อภิศิษฎิ์ สุดใจ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ชวโรจน์ บุญหมั้น 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไชต์ 

- ส.ต.ต.วัชรากรณ์ แดงปัดแหว๋ว 

 



 

 


