
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีต ารวจภูธรสองแคว 
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในลักษณะการปฏิบัติที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้น
ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังน้ี 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศ   อั น ไ ด้แก่  ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษั ตริ ย์ท ร ง เป็ น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
(2.) มสี่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ย่ังยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  

(1.)แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
(2.)กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.)แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน  
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
 (2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี  
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าท่ี  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงในการกระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นใน
ระบบการท างานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษา
ประโยชน์ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน  
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดข้ึน (2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและ
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบั ติหน้าที่อ ย่าง เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด  
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่
ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้น้ันสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชน์
เรื่องใดเรื่องหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.)  ด าร งตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ดี  รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(4.) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน  
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย  
(7.) เอื้อเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพ่ิมเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรร มข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการ
ต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

................................................................... 


